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Eine Maschine kann die Arbeit von fiinfzig gewohnlichen Menschen leisten,
aber nicht einen einzigen aufRergewohnlichen ersetzen.

Elbert Hubbard, amerik. Schriftsteller, 1856 - 1915
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Dieses Mal mochten wir Sie iiber folgende Themen informieren:

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Arbeitszeit und Bereitschaftsdienst

Befristung von Rentner-Arbeitsvertrigen zuléssig
Behinderten-Pauschbetrag: Ubertrag auf anderen Ehegatten moglich
Krankheitskosten gehoren nicht zu den steuerlichen Sonderausgaben
Betriebskosten: Eigentiimer muss fristgerecht abrechnen

Schlampige Buchfiihrung: Das Finanzamt darf hinzu schéitzen
Rechnungsnummern miissen nicht liickenlos fortlaufend vergeben werden
GmbH-Geschiftsfiihrer; sozialversicherungspflichtig oder nicht
Streitpunkt Hecke; Einhaltung der zuldssigen Maximalhhe
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1. Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Was war das fiir eine Aufregung letzten Monat, Stichtag Freitag der 25. Mai; und siehe da, in der
darauffolgenden Woche stand niemand vor der Tir und wollte die Einhaltung der
Datenschutzvorschriften tiberpriifen.

Keine Frage, der Schutz der personlichen Daten vor Missbrauch ist notwendig und richtig.
Inzwischen kommt aber auch bei Politik und Gesetzgebung die Einsicht, dass insbesondere kleinere
Unternehmen nicht auf die gleiche Stufe gestellt werden sollten wie grole Konzerne und die neuen
Vorschriften zu einer ausufernden Biirokratie fiihren.

Daher ist in Kiirze eine Gesetzesdnderung geplant, die Unternehmen vor allem vor iiberzogenen
Abmahnungen schiitzen sollen, ein eintrigliches Geschift fiir die sogenannten Abmahnvereine und
dubiose Juristen. Die Neuregelung konnte moglicherweise noch im Juli in Kraft treten.

Ungeachtet dessen, wichtig fiir Unternehmen, die eine Webseite betreiben, ist die Einfligung einer
Datenschutzerkldarung und natiirlich auch deren Einhaltung. Dies ist der erste Angriffspunkt fiir
mogliche Abmahnungen.
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Und auch fiir die offizielle Datenschutzbehorde (,,Landesdatenschutzbehorde), denn iiber die
Webseite hat man natiirlich den ersten Kontakt mit dem Unternehmen.

Wie sieht das aber aus mit einer offiziellen Kontrolle der Datenschutzbehsrde?

Der Ablauf ist vergleichbar mit Priifungen der Finanzédmter oder Sozialversicherungstriger. Die
Kontrolle wird angekiindigt, mit etwa 4 - 6 Wochen Vorlauf, und mit der Kontrollankiindigung wird
mitgeteilt, auf was man Wert legt und welche Unterlagen man vorzulegen hat.

Quelle: Bayrisches Landesamt flir Datenschutz

2. Arbeitszeit und Bereitschaftsdienst

Muss ein Arbeitnehmer wihrend eines Bereitschaftsdienstes innerhalb kiirzester Zeit einsatzbereit
sein, zdhlt dieser Dienst zur Arbeitszeit. Das gilt auch dann, wenn die Bereitschaft zu Hause
abgeleistet wird.

EUuGH, Urteil v. 21.2.2018, C-518/15

Hintergrund

Ein Feuerwehrmann aus Nivelles in Belgien musste sich in einer Woche pro Monat abends und am
Wochenende fiir Einsdtze bereithalten und dabei innerhalb von hochstens 8 Minuten auf der
Feuerwehrwache erscheinen. Er war deshalb der Meinung, dass diese Bereitschaftszeiten als
Arbeitszeiten anzusehen sind. Vor dem belgischen Arbeitsgericht klagte er gegen seinen Arbeitgeber
und verlangte die Vergiitung seiner daheim geleisteten Bereitschaftsdienste. Das zusténdige
Arbeitsgericht in Briissel fragte zu dem Fall den Europédischen Gerichtshof an.

Entscheidung

Der Europdische Gerichtshof gab dem Kldger recht und entschied, dass es als Arbeitszeit anzusehen
ist, wenn der Feuerwehrmann nach Vorgabe des Arbeitgebers im Falle eines Notrufs innerhalb von 8
Minuten auf der Wache erscheinen muss. Die Verpflichtung des Arbeitnehmers, personlich an einem
vom Arbeitgeber bestimmten Ort innerhalb von 8 Minuten zu erscheinen, schréankt ihn objektiv darin
ein, sich eigenen Tétigkeiten zu widmen. Dadurch unterschied sich die Situation des betroffenen
Feuerwehrmanns von den anderen Arbeitnehmern, die einfach nur fiir ihren Arbeitgeber erreichbar
sein miissten. Fiir unerheblich hielten sie es die Richter, dass der Arbeitnehmer sich dabei zu Hause
aufhielt.

Zur Frage, inwiefern Bereitschaftsdienste vergiitet werden miissen, hat der Européische Gerichtshof
nicht entschieden, da hier nationale Regeln ausschlaggebend sind und nicht EU-Recht. Die endgtiltige
Entscheidung {iber die Vergiitung der Bereitschaftsdienstzeiten im Fall des belgischen
Feuerwehrmanns muss nun das zustidndige Briisseler Gericht treffen.
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3. Befristung von Rentner-Arbeitsvertrigen zuliissig

Arbeitsvertrige mit Arbeitnehmern, die das gesetzliche Rentenalter erreicht haben, diirfen befristet
werden. Die Richter des Europiiischen Gerichtshofs sahen darin keinen Verstoff gegen das Verbot
der Altersdiskriminierung oder einen Missbrauch befristeter Arbeitsverhiltnisse.

EuGH, Urteil v. 28.2.2018, C-46/17

Hintergrund

Der Kldger war als Lehrer angestellt. Der Arbeitgeber hatte das Arbeitsverhéltnis zunéchst auf Antrag
des Lehrers kurz vor Erreichen der Regelaltersgrenze iiber das Renteneintrittsalter hinaus verldngert.
Der Arbeitsvertrag wurde bis zum Ende des Schuljahres 2014/2015 befristet. Der Kldger beantragte,
das Arbeitsverhdltnis iiber diese Befristung hinaus zu verldngern, was der Arbeitgeber jedoch
ablehnte. Der Lehrer erhob daraufhin Klage. Seiner Meinung nach lag in der Befristung seines
Arbeitsverhiltnisses eine Diskriminierung gegentiber jiingeren Lehrern vor.

Entscheidung

Nach deutschem Recht ist es moglich, eine bereits vereinbarte Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
mit Erreichen der Regelaltersgrenze auf einen spiteren Zeitpunkt hinauszuschieben. Das kann ggf.
mehrfach geschehen. In dieser Regelung sahen die Richter des Europdischen Gerichtshofs keine
Diskriminierung wegen des Alters. Die Regelung, nach der das Ende des Arbeitsverhéltnisses
mehrfach hinausgeschoben werden kann, ohne weitere Voraussetzungen und zeitlich unbegrenzt,
stellt eine Ausnahme dar. Der Grundsatz ist die automatische Beendigung des Arbeitsvertrags bei
Erreichen der Regelaltersgrenze. Eine Weiterbeschéftigung dariiber hinaus ist also nur mit
Zustimmung beider Vertragsparteien moglich.

Die Verldngerung des Arbeitsverhiltnisses konnte nach Ansicht des Gerichts auch als “vertragliche
Verschiebung” des urspriinglich vereinbarten Rentenalters aufgefasst werden.

4. Behinderten-Pauschbetrag; Ubertragung auf andern Ehegatten moglich

Beantragen FEhegatten im Rahmen der Einzelveranlagung iibereinstimmend eine hilftige
Aufteilung der Kosten fiir auflergewéhnliche Belastungen, Sonderausgaben und die
Steuerermdfligung fiir haushaltsnahe Hilfen, gilt dies auch fiir den Behinderten-Pauschbetrag.

BFH, Urteil v. 20.12.2017, Il R 2/17

Hintergrund

A ist verheiratet und beantragte fiir das Jahr 2014 die Einzelveranlagung. Ubereinstimmend mit
seiner Ehefrau B beantragte er, die Sonderausgaben, auflergewthnlichen Belastungen sowie die
SteuererméBigung  fiir  haushaltsnahe  Beschéftigungsverhiltnisse, — Dienstleistungen  und
Handwerkerleistungen jeweils zur Hélfte aufzuteilen.
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Das Finanzamt verweigerte jedoch beim Ehemann A den hilftigen Abzug des Behinderten-
Pauschbetrags, fiir den die Ehefrau B die Voraussetzungen erfiillte.

Vor dem Finanzgericht hatte A mit seiner Klage Erfolg.
Entscheidung

Und auch der Bundesfinanzhof entschied zugunsten des A, dass der der Ehefrau des A zustehende
Behinderten-Pauschbetrag aufgrund des tibereinstimmenden Antrags der Ehegatten beim Ehemann A
im Rahmen seiner Einzelveranlagung zur Hilfte abgezogen werden kann.

Sonderausgaben, aulergewthnliche Belastungen und die SteuererméBigung fiir haushaltsnahe Hilfen
werden bei der FEinzelveranlagung von Ehegatten demjenigen Ehegatten zugerechnet, der die
Aufwendungen wirtschaftlich getragen hat. Auf iibereinstimmenden Antrag der Ehegatten werden sie
jeweils zur Hilfte abgezogen. Das gilt auch fiir den einem Ehegatten zustehenden Behinderten-
Pauschbetrag, da die vom Behinderten-Pauschbetrag erfassten Aufwendungen als auBlergewthnliche
Belastungen anzusehen sind. Die Moglichkeit der Aufteilung erfasst deshalb auch die
auBergewohnlichen Belastungen, die iiber den Behinderten-Pauschbetrag abgedeckt werden.

5. Krankheitskosten gehoren nicht zu den steuerlichen Sonderausgaben

Wer im Rahmen einer privaten Krankenversicherung seine Krankheitskosten selbst trigt, um
damit eine Beitragsriickerstattung zu erreichen, kann diese Kosten nicht von den erstatteten
Beitriigen abziehen.

BFH, Urteil v. 29.11.2017, X R 3/16

Hintergrund

Die Eheleute waren privat krankenversichert. Thre Beitrdge beliefen sich im Jahr 2013 auf rund 3.400
EUR. Fiir das Vorjahr erhielten sie im Jahr 2013 eine Beitragserstattung von 1.000 EUR. Um in den
Genuss dieser Beitragserstattung zu kommen, hatten sie im Vorjahr angefallene Krankheitskosten 1i.
H. v. 600 EUR selbst getragen und nicht bei ihrer Krankenversicherung geltend gemacht.

In der Steuererkldrung kiirzten die Eheleute die als Sonderausgaben abziehbaren gezahlten
Krankenversicherungsbeitrdge um die erhaltenen Beitragserstattungen. Gleichzeitig minderten sie
aber auch die Erstattungen um die selbst getragenen Krankheitskosten. Denn ihrer Meinung nach
waren sie insoweit wirtschaftlich belastet.

Sowohl das Finanzamt als auch das Finanzgericht lehnten die Kiirzung der Erstattungen ab. Denn
dabei handelt es sich nicht um “Beitrige” im Sinne der gesetzlichen Regelung. Eine Verrechnung
darf auch nicht dazu fiihren, dass Krankheitskosten als Sonderausgaben abgezogen werden kdnnen.
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Entscheidung

Die Revision der Eheleute beim Bundesfinanzhof hatte keinen Erfolg. Die Richter entschieden, dass
aus der gesetzlichen Formulierung (Beitrdge “zu” einer Krankenversicherung) folgt, dass nur solche
Ausgaben als Beitrdge zur Krankenversicherung anzusehen sind, die zumindest im Zusammenhang
mit der Erlangung des Versicherungsschutzes stehen und damit der Vorsorge dienen. Zahlungen
aufgrund von Selbst- bzw. Eigenbeteiligungen an entstehenden Kosten sind jedoch keine Beitrige zu
einer Versicherung. Der Unterschied zum Selbstbehalt liegt lediglich darin, dass dort bereits im
Vorhinein verbindlich auf einen Versicherungsschutz verzichtet wird.

Bei Vorliegen der konkreten Krankheitskosten kann man sich entscheiden, ob man sie selbst tragen
will, um die Beitragserstattungen zu erhalten. In beiden Féllen trdgt der Versicherte die
Krankheitskosten aber nicht, um den Versicherungsschutz als solchen zu erlangen. Die
Krankheitskosten der Eheleute konnten sich deshalb auf die Hohe des Sonderausgabenabzugs nicht
auswirken.

6. Betriebskosten; Eigentiimer muss fristgerecht abrechnen

Ein Eigentiimer muss die Betriebskostenabrechnung innerhalb eines Jahres erteilen. Versidumt er
diese Frist, kann er keine Betriebskosten fiir das Abrechnungsjahr fordern. Dies gilt auch dann,
wenn der Inhaber eines dinglichen Wohnrechts zwar zur Zahlung von Betriebskosten verpflichtet
ist, aber keine Vorauszahlungen vereinbart sind.

BGH, Urteil v. 16.3.2018, V ZR 60/17

Hintergrund

Die Eigentiimerin einer Wohnung verlangte vom Bewohner, zu dessen Gunsten ein lebenslanges und
unentgeltliches dingliches Wohnrecht bestand, die Zahlung von Betriebskosten. Bei der Bestellung
des Wohnrechts verpflichtete sich der Wohnberechtigte, die auf einen Mieter umlegbaren
Nebenkosten zu tragen, insbesondere die Kosten fiir Wasser, Abwasser, Heizung, Strom,
Versicherung und Grundsteuer. Vorauszahlungen wurden jedoch nicht vereinbart.

Fir das Kalenderjahr 2010 erstellte die Eigenttimerin erst im Dezember 2014 die
Betriebskostenabrechnung, die eine Zahlung von 3.900 EUR ergab. Der Wohnberechtigte
verweigerte die Zahlung und verwies auf die gesetzliche Regelung, nach der eine
Betriebskostenabrechnung spétestens innerhalb eines Jahres nach Ende des Abrechnungszeitraums
erteilt werden muss. Danach sind Nachforderungen ausgeschlossen.

Entscheidung

Der Bundesgerichtshof wies die Klage der Eigentiimerin ab und entschied, dass sie keine
Betriebskosten fiir das Jahr 2010 verlangen konnte, weil sie die Abrechnungsfrist versdaumt hatte.
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Hat der Eigentiimer die vom Wohnberechtigten zu tragenden Betriebskosten verauslagt, muss er eine
Abrechnung iiber die Hohe der tatséchlich entstandenen und umzulegenden Betriebskosten aufstellen,
um eine Erstattung verlangen zu kénnen. Sind keine Vorauszahlungen geleistet, beschrénkt sich die
Abrechnung auf die Zusammenstellung der im Abrechnungszeitraum entstandenen und
umlagefahigen Betriebskosten.

Der Eigentlimer muss spétestens bis zum Ablauf des 12. Monats nach Ende des
Abrechnungszeitraums {iber die Vorauszahlungen abrechnen. Nach Fristablauf kann er keine
Nachforderungen mehr verlangen.

T Schlampige Buchfiihrung; das Finanzamt darf hinzu schiitzen

Ist die Buch- und Kassenfiihrung in erheblichem Mafle mangelhaft, muss der Steuerpflichtige
damit rechnen, dass das Finanzamt eine Hinzuschditzung vornimmt. Bei einer ordnungsgemiiffen
Buch- und Kassenfiihrung ist diese jedoch nicht erlaubt.

FG Diisseldorf, Urteil v. 24.11.2017, 13 K 3811/15 F

Hintergrund

Fine GbR unterhielt einen Gastronomiebetrieb. Bei einer steuerlichen AufBlenpriifung stellte das
Finanzamt erhebliche Buchfiihrungsméngel sowie Méngel in der Kassenfithrung fest, sodass es eine
Hinzuschitzung von Umsitzen fiir erforderlich hielt. Das Finanzamt beméngelte insbesondere, dass
der Wareneinkauf durch die Kldgerin nicht in vollem Umfang erfasst worden war. Aulerdem lag
durch gefundene Kassenbons der Verdacht nahe, dass nicht alle Umsétze verbucht worden waren.
Mit ihrer Klage riigt die Kldgerin die Hohe der Schitzungen.

Entscheidung

Das Finanzgericht wies die Klage in den wesentlichen Fragen als unbegriindet zuriick und entschied,
dass das Finanzamt die Umsatzerlose hinzu schétzen durfte.

Eine Schitzung ist zuldssig, wenn die Buchfiihrung der Besteuerung bei dem betreffenden
Steuerpflichtigen aufgrund von Mingeln nicht zugrunde gelegt werden kann. Diese erheblichen
Mingel wurden von der Betriebspriifung festgestellt. Vor allem hatte die Kldgerin keine
ordnungsgeméBe Buchfiihrung und fiihrte auch die Kasse fehlerhaft. Hinsichtlich der Einnahmen war
die Hinzuschitzung des Finanzamts zutreffend. Dabei durfte es anhand der sichergestellten
Kassenbons auf durchschnittliche Tageseinnahmen schlieen. Andere Schdtzungsmethoden kamen
nach Ansicht des Gerichts nicht in Betracht.
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8. Rechnungsnummern miissen nicht liickenlos fortlaufend vergeben werden

Ein Steuerpflichtiger, der seinen Gewinn anhand einer Einnahmen-Uberschuss-Rechnung
ermittelt, ist nicht verpflichtet, Rechnungsnummern numerisch fortlaufend zu vergeben. Eine

solche Pflicht ergibt sich weder aus dem Vollstindigkeitsgebot noch aus den umsatzsteuerlichen
Pflichten.

FG Ké&ln, Urteil v. 7.12.2017, 15 K 1122/16

Hintergrund

Der Kldger verwendete auf seinen elektronischen Rechnungen Buchungsnummern, die
computergesteuert durch eine Kombination aus Geburtsdatum des Kunden und Rechnungsdatum
erzeugt wurden. Jede Buchungsnummer wurde zwar nur einmalig vergeben. Sie bauten jedoch nicht
numerisch fortlaufend aufeinander auf.

Das Finanzamt stellte bei einer Betriebspriifung keine konkreten Einzelfdlle einer Nichterfassung
oder fehlerhaften Erfassung von Ausgangsrechnung beim Kldger fest. Auch fiihrte es keine
Verprobungsrechnungen durch.

Da jedoch keine fortlaufenden Rechnungsnummern vergeben worden waren, konnte das Finanzamt
die Vollstindigkeit nicht kontrollieren. Es nahm deshalb Hinzuschétzungen zu dem Gewinn vor, den
der Kl#ger mit der Einnahmen-Uberschuss-Rechnung ermittelte.

Entscheidung

Das Finanzgericht entschied dagegen, dass fiir die Gewinnermittlung der Einnahmen-Uberschuss-
Rechnung weder eine gesetzliche noch eine aus der Rechtsprechung herleitbare Pflicht zur Vergabe
einer Rechnungsnummer nach einem bestimmten liickenlosen numerischen System besteht. Die
Richter machten deshalb die Gewinnhinzuschétzung riickgéngig.

Eine gesetzliche Pflicht zur Vergabe einer liickenlosen fortlaufenden Rechnungsnummer kann nach
Uberzeugung des Finanzgerichts auch nicht aus der Rechnungslegungsvorschrift —des
Umsatzsteuergesetzes hergeleitet werden. Zwar verlangt dieses die Angabe einer fortlaufenden
Rechnungsnummer. Die Norm steht nach Uberzeugung des Finanzgerichts aber systematisch im
Zusammenhang mit dem Vorsteuerabzug und dient lediglich dem umsatzsteuerlichen Zweck, die
Korrespondenz ~ von  Umsatzsteuerschuld ~ des  Leistenden und ~ Vorsteuerabzug  des
Leistungsempfingers priifen zu kénnen. Dariiber hinaus sieht das Finanzgericht bislang keine konkret
durch die Rechtsprechung hergeleitete Pflicht zur Vergabe einer Rechnungsnummer nach einem
bestimmten liickenlosen numerischen System.

Verwendet ein Steuerpflichtiger dagegen ein System, in welchem bei zutreffender Vergabe von
Rechnungsnummern eine liickenlose Abfolge von Nummern ersichtlich sein miisste, kénnen nach
Auffassung des Finanzgerichts Liicken in der Nummerierung Zweifel an der formellen und
sachlichen OrdnungsmiBigkeit der Buchfiihrung erzeugen.
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Wenn jedoch wie im vorliegenden Fall gar keine systembedingt liickenlose, d. h. numerisch um 1
oder einen anderen vorhersehbaren Wert erfolgende Hochzidhlung einer Rechnungsnummer erfolgte,
konnte schon gar keine Liickenhaftigkeit festgestellt werden.

Andere zu einer Hinzuschitzung berechtigende konkrete Anhaltspunkte fiir nicht oder falsch erfasste
Einnahmen hat die Betriebspriifung nicht benannt. Verprobungen, die Anhaltspunkte fiir die
Unrichtigkeit oder Unvollstdndigkeit der vom Kldger gemachten Angaben bieten konnten, waren
nicht erfolgt.

9. GmbH-Geschiiftsfithrer; sozialversicherungspflichtig oder nicht

In der Regel sind Geschiiftsfiihrer einer GmbH Beschiiftigte der GmbH und unterliegen deshalb
der  Sozialversicherungspflicht. Je  nachdem, wie viel Einfluss sie in der
Gesellschafterversammlung haben, kann jedoch ausnahmsweise eine selbststindige Titigkeit
vorliegen.

BSG, Urteil v. 14.3.2018, B 12 KR 13/17 Rund B 12 R5/16 R

Hintergrund

Fin Geschiiftsfiihrer verfiigte {iber einen Anteil von 45,6 % am Stammkapital. Mit seinem Bruder als
weiterem Gesellschafter der GmbH hatte er eine “Stimmbindungsabrede” getroffen. Dariiber hinaus
bestand das Angebot, kiinftig weitere Anteile zu erwerben. In einem zweiten Fall verfiigte der
Geschiftsfiihrer lediglich iiber einen Anteil von 12 % am Stammkapital. Beide Téatigkeiten wurden
als sozialversicherungspflichtig gewertet. Dagegen wendeten sich die Geschiftsfithrer mit ihren
Klagen.

Entscheidung

Nach dem Urteil des Bundessozialgerichts kommt es nicht darauf an, dass ein Geschéftsfiihrer einer
GmbH im AuBenverhiltnis weitreichende Befugnisse hat und ihm héufig Freiheiten hinsichtlich der
Titigkeit, zum Beispiel bei den Arbeitszeiten, eingerdumt werden. Entscheidend ist vielmehr der
Grad der rechtlich durchsetzbaren Einflussmoglichkeiten auf die  Beschliisse — der
Gesellschafterversammlung.

Daraus folgt, dass ein Gesellschafter-Geschiftsfiithrer einer GmbH nicht abhiéngig beschiftigt ist,
wenn er die Rechtsmacht besitzt, auf die Gesellschafterversammlung Einfluss zu nehmen und
bestimmend mitzuwirken. Das ist nach Ansicht des Gerichts regelméBig der Fall, wenn er mehr als
50 % der Anteile am Stammbkapital hélt, also Mehrheitsgesellschafter ist.

Eine solche Rechtsmacht kann aber auch bei einer geringeren Kapitalbeteiligung vorliegen, wenn er
z. B. iiber eine umfassende Sperrminoritit verfiigt, sodass er ihm nicht genehme Weisungen der
Gesellschafterversammlung verhindern kann.

Telefon: 03447 / 5690-0 Email: kanzlei@witreu-abg.de

Telefax: 03447 / 5690-44 Internet: www.witreu-abg.de -8 -




WIRTSCHAFTSTREUHAND ALTENBURG
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT MBH

Fabrikstrafle 36  * 04600 Altenburg

Von diesen Grundsdtzen ausgehend lag in den beiden vorliegenden Fillen eine
sozialversicherungspflichtige Tétigkeit der GmbH-Geschéftsfiihrer vor.

10.  Streitpunkt Hecke; Einhaltung der zulissigen Maximalhohe

Der Eigentiimer einer Hecke muss nicht vorsorglich so im Winter zuriickschneiden, dass sie
wiihrend der niichsten Wachstumsperiode, in der das Schneiden nicht zuliissig ist, die maximal
zuliissige Hohe nicht iiberschreitet.

LG Freiburg, Urteil v. 7.12.2017,3S 171/16

Hintergrund

Die Eigentiimer zweier benachbarter Grundstiicke stritten tiber den Riickschnitt einer Hecke. Diese
steht weniger als einen halben Meter von der Grundstiicksgrenze entfernt. Nach der entsprechenden
gesetzlichen Regelung darf eine solche Hecke maximal 1,80 m hoch sein. Fiir das Verkiirzen und
Zurtickschneiden der Zweige besteht in der Zeit vom 1. Mérz bis zum 30. September jedoch keine
Pflicht.

Der Grundstiicksnachbar meinte, dass der Eigentiimer der Hecke dafiir zu sorgen hat, dass diese
ganzjéhrig eine Hohe von 1,80 m nicht tiberschreitet. Dagegen meinte der Eigentiimer der Hecke,
dass es nicht schadet, wenn die Hecke zwischen Mérz und September hoher als 1,80 m wichst.

Entscheidung

Das Gericht entschied, dass der Eigentiimer der Hecke diese nur aufBlerhalb der von Mirz bis
September dauernden Vegetationsperiode auf den zuldssigen Hochstwert von 1,80 m Hohe
zuriickschneiden musste. Er war insbesondere nicht verpflichtet, durch einen vorsorglichen
Riickschnitt wihrend der Wintermonate sicherzustellen, dass die Hecke wihrend der
Wachstumsperiode die zuldssige Hohe nicht tiberschritt.

Aus dem gesetzlichen Wortlaut ergab sich lediglich die Verpflichtung zur Kiirzung der Hecke auf den
Grenzwert. Die Verpflichtung zu einer vorsorglichen dariiberhinausgehenden Kiirzung war der
Vorschrift nicht zu entnehmen. Zwar war der Eigentimer des Heckengrundstiicks bei
Uberschreitungen des Grenzwertes laufend zum Riickschnitt verpflichtet. Diese Verpflichtung galt
aber wihrend der Vegetationsperiode ausdriicklich nicht.
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