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Anderungen und Neuerungen

Was Arbeitgeber 2022 wissen miissen

Mindestlohn steigt

Der gesetzliche Mindestlohn wird wieder angehoben. Er steigt zum 1. Januar 2022 auf 9,82 € je
Arbeitsstunde, ab 01. Juli 2022 auf 10,45 €. Ausnahmen vom gesetzlichen Mindestlohn gibt es
weiterhin nur flir bestimmte Personengruppen, wie Jugendliche unter 18 Jahren, Auszubildende,
Langzeitarbeitslose, bestimmte Praktikanten und ehrenamtlich Téatige. Branchenspezifische
Unterschreitungen des gesetzlichen Mindestlohns aufgrund tariflicher Vereinbarungen sind nicht
zuldssig. Jedoch gibt es eine Vielzahl von allgemeinverbindlichen Branchen-Tarifvertragen, die
eine hohere Vergitung als den gesetzlichen Mindestlohn vorsehen.

Der Mindestlohn muss auch bei Aushilfskraften / Minijobs (bis 450 € Monatslohn) gezahlt
werden; Minijobber mit Mindestlohn dirfen daher ab Januar 2022 maximal 45,8 Stunden im
Monat arbeiten, damit sie innerhalb der 450 € - Grenze bleiben.

Corona-Pandemie

Kurzarbeitergeld; der erleichterte Zugang zum KUG sowie die maximale Bezugsdauer von 24
Monaten wurde bis 31. Marz 2022 verldngert; die volle Erstattung der
Sozialversicherungsbeitrédge fallt allerdings weg, hier ist ab 2022 nur noch eine Erstattung in
Hohe von 50% vorgesehen. Zum 31. Dezember 2021 endete auch die Steuerfreiheit fur
Zuschiisse des Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld.

Madgliche Corona-Bonus-Zahlung bis zum 31. Mérz 2022 verlangert. Der Steuer- und
abgabenfreie Bonus kann bis zur Héhe von insgesamt 1.500 € gezahlt werden, allerdings nur
zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn (keine Lohn-/Gehaltsumwandlung). Der
Bonus muss wegen der Corona-Krise gezahlt werden und der Abmilderung von zusatzlichen
Belastungen aufgrund der Krise dienen. Insgesamt darf der Bonus den Betrag von 1.500 € in den
Jahren 2020 und 2021 zusammen nicht Ubersteigen.

Corona und Lohnfortzahlung / Erstattungen

Wie verhélt es sich, wenn Arbeitnehmer infiziert sind und / oder sich in Quarantdne begeben
missen. Grundsétzlich ist es derzeit so

» bei bestétigter Covid-Erkrankung besteht Lohnfortzahlung wie bei anderen Krankheiten
(6 Wochen) und Erstattung der Arbeitgeber-Aufwendungen uber die Krankenkasse
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e wenn Absonderung / Quarantdne angeordnet Kontakt mit Infizierten, Einreise aus
Risikogebiet u. a. wurde und die Arbeit nicht von zu Hause aus erfolgen kann
(Homeoffice), dann wird (seit November2021) unterschieden zwischen Ungeimpften und
Geimpften;

Geimpfte haben Anspruch auf Lohnfortzahlung, der Arbeitgeber kann Erstattung seiner
Aufwendungen nach dem Infektionsschutzgesetz  (IfSG)  beim  Thiringer
Landesverwaltungsamt beantragen (www.ifsg-online.de);

Ungeimpfte haben keine Anspruch auf Lohnfortzahlung, der Arbeitgeber kann den Lohn
natlrlich freiwillig weiter zahlen, er bekommt aber keine Erstattung;

Rechtsgrundlage hierfiir ist § 616 BGB (fehlende Impfung wird als Verschulden des
Arbeitnehmers gewertet).

In den Antrdgen auf Erstattung nach dem IfSG werden diese Punkte auch immer
abgefragt (Impfung; Anspriiche auf Lohnfortzahlung nach § 616 BGB), bei Vermerk
~fehlende Impfung* wird das Antragsportal automatisch beendet.

Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandlung ist ab 2022 verpflichtend

Ab 2022 missen Arbeitgeber zu allen Entgeltumwandlungen in der betrieblichen
Altersversorgung (bAV) einen verpflichtenden Zuschuss zahlen. Dieser betrdgt 15% des
umgewandelten Entgelts, hdchstens jedoch die aufgrund der Entgeltumwandlung eingesparten
Sozialversicherungsbeitrége.

Arbeitslosenversicherung bei Rentnern: Der Arbeitgeberanteil kehrt zurtick

Fur Arbeitnehmer, die das Lebensalter fir den Anspruch auf Regelaltersrente erflllt haben,
besteht Versicherungsfreiheit in der Arbeitslosenversicherung. Der dennoch zu zahlende
Arbeitgeberanteil war fur finf Jahre ausgesetzt. Zum 01. Januar 2022 kehrt dieser
Arbeitgeberanteil wieder zuriick.

Urlaubsanspruch, Resturlaub und Kurzarbeit

Arbeitnehmer miissen bis zum Jahresende ihren Urlaub nehmen, ansonsten verfallt er § 7 Abs. 3
Bundesurlaubsgesetz). In europakonformer Auslegung heif3t das aber: Der Urlaub verfallt nicht
mehr automatisch. Arbeitgeber missen auf den drohenden Urlaubsverfall hinweisen. Eine
Urlaubstbertragung in das Folgejahr ist moglich, wenn dringende persénliche oder betriebliche
Grlnde dies rechtfertigen, dann muss der Urlaub in den ersten drei Monaten genommen werden.


http://www.ifsg-online.de
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Wechseln Arbeitnehmer innerhalb eines Jahres die Arbeitsstelle, konnen sie bei ihrem neuen
Arbeitgeber grundsétzlich den noch verbliebenen Resturlaub aus der alten Beschaftigung
beanspruchen.

Um zu vermeiden, dass Urlaub doppelt beansprucht wird, ist der alten Arbeitgeber verpflichtet,
eine Bescheinigung Uber den noch verbliebenen Resturlaub auszustellen (§ 6 Abs. 2 BUrIG).

Fir Monate, in denen sich Arbeitnehmer in ,Kurzarbeit Null“ befanden (also keinerlei
Arbeitsstunden anfielen), kénnen auch keine Urlaubsanspriiche erworben werden; bei einer
anteiligen Kurzarbeit (von zum Beispiel 50%) ist eine Kilrzung des Urlaubsanspruchs wohl nicht
maoglich (so Arbeitsgereicht Osnabriick im Juni 2021; 3 Ca 108/21).

Beitragssatze in der Sozialversicherung

bleiben weitestgehend unverdndert gegenuber dem Vorjahr, auch die Obergrenzen fur die

Beitragserhebung (Beitragsbemessungsgrenzen) bleiben auf gleichem Niveau (nur geringfugige
Anderungen).

Sachbezugswerte werden angepasst

Mahlzeiten, die ein Arbeitgeber arbeitstaglich unentgeltlich oder verbilligt an seine
Arbeitnehmer abgibt, sind Arbeitslohn. Sie werden jedoch nicht mit dem tatsachlichen Wert der
Mahlzeit lohnbesteuert, sondern nur in Héhe der geringeren amtlichen Sachbezugswerte. Im Jahr
2022 ist eine Kantinenmahlzeit (Mittag- bzw. Abendessen) mit 3,57 € anzusetzen, ein Frihstlick
mit 1.87 €. Fir freie Unterkunft beim Arbeitgeber betragt der Sachbezugswert 241 € monatlich.
Die freie Verpflegung insgesamt fir einen Monat wird mit 270 € berechnet, freie Unterkunft
oder Miete monatliche mit 241 €.

Tariflohne

Eine Ubersicht Gber die derzeit allgemein geltenden Mindestléhne aufgrund von Tarifvertragen
ist ersichtlich unter www.zoll.de (Suchfunktion — Mindestlohne)

Mini-Jobs
Bis 450 € kann monatlich (15 € téglich) verdient werden (unter Einhaltung Mindestlohn), ohne

das der Beschaftigte Lohnabzlige hat (Brutto gleich Netto, sofern der Beschaftigte sich von der
Rentenversicherungspflicht befreien I&sst), der Arbeitgeber muss aber eine


http://www.zoll.de
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Pauschalabgabe fiir Krankenversicherung von 13%
Pauschalabgabe fur Rentenversicherung von 15%
Pauschale Lohnsteuer von 2% 30%

des Arbeitslohnes an die Minijob-Zentrale
"Knappschaft-Bahn-See™ entrichten.

Infolge eines unvorhersehbaren Ereignisses kann diese Grenze dreimal im Jahr
(Zeit-Jahr; also binnen 12 Monaten) tberschritten werden.

Ab 01. Januar 2022 missen Arbeitgeber von Minijobbern der Minijob-Zentrale melden, wie ihre

Mitarbeiter krankenversichert sind. AuBerdem muss neben der Steuernummer des Arbeitgebers
auch die Steuer-ldentifikationsnummer des Minijobbers mit Gbermittelt werden.

Sozialversicherung / Falligkeitstermine

Monat Beitragsnachweis Termin Beitragszahlung
einzureichen bis * (drittletzter Bankarbeitstag)
Januar 25.01.2022 27.01.2022
Februar 22.02.2022 24.02.2022
Mérz 25.03.2022 29.03.2022
April 25.04.2022 27.04.2022
Mai 24.05.2022 27.05.2022
Juni 24.06.2022 28.06.2022
Juli 25.07.2022 27.07.2022
August 25.08.2022 29.08.2022
September 26.09.2022 28.09.2022
Oktober 24.10.2022 26.10.2022
November 24.11.2022 28.11.2022
Dezember 23.12.2022 28.12.2022

* Achtung: Zur Wahrung der Frist muss der Beitragsnachweis

am Vortag bis spatestens 24.00 Uhr eingereicht sein.
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Optimale Gestaltungsmoglichkeiten der Zuwendungen an Arbeitnehmer

Vorab ... was unbedingt beachtet werden muss ....

Hinweis

Die folgenden Ausfiihrungen zu zusatzlichen Vergutungsmaoglichkeiten kénnen nicht auf alle
Einzelheiten eingehen und erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Jede geplante
MaRnahme sollte daher vorab mit dem Steuerberater besprochen werden. Hier erhalten sie alle
notwendigen grundsatzlichen Informationen und Aussagen, ob die jeweiligen Leistungen fir
ihren Betrieb geeignet sind.

Lohn- und Gehaltsumwandlungen als Sonderleistlingfur Zusatzleistungen moglich

Oftmals wird versucht, Teile der mit dem Arbeitnehmer vereinbarten Arbeitsvergiitung in steuer-
und sozialversicherungsfreie Leistungen umzuwandeln. Nicht zuletzt deshalb, um Einsparungen
fur das eigene Unternehmen zu erzielen. Durch eine gesetzliche Neuregelung (§8 8 Abs. 4 EStG)
wurde nun Klargestellt, dass nur echte Zusatzleistungen des Arbeitgeber steuerbegunstigt sind.
Voraussetzung fir die Steuerfreiheit ist daher

4 die Leistung wird nicht auf den vereinbarten Arbeitslohn angerechnet

4- der Anspruch auf Arbeitslohn nicht durch die Leistung herabgesetzt wird

4- die Leistung wird nicht anstelle einer bereits vereinbarten kiinftigen
Erhéhung des Arbeitslohnes gewéhrt

4- bei Wegfall der Leistung der Arbeitslohn nicht erhéht wird.

Viele weitere Voraussetzungen sind zu berlcksichtigen

Finanzamt und Sozialversicherung stellen an abgabenfreie Vergutungsbestandteile hohe
Anforderungen. Wird nur eine der geforderten Bedingungen nicht erfullt, wird die Leistung
rickwirkend Steuer- und sozialversicherungspflichtig. Schuldner und in der Haftung ist immer
zuerst der Arbeitgeber. Uber mehrere Jahre gerechnet, kann solch eine Nachforderung
betrachtliche und existenzbedrohliche Ausmalle annehmen. Ein Ruckgriff auf den Arbeitnehmer
ist oftmals eingeschrankt.
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A. Steuer- und sozialversicherungsfreie Zuwendungen an Arbeitnehmer

Es lohnt sich, bei Lohnvereinbarungen alle steuerfreien Zuwendungen auszuschopfen, da
die Lohnsteuer, mdgliche Kirchensteuer, der Solidaritatszuschlag und die Sozialversicherung
(Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteil) entfallen.

Wenn anlésslich einer Lohnerhéhung Steuer- und sozialversicherungsfreie Zuschiisse vereinbart
werden, bringt das sowohl fiir den Arbeitgeber als auch den Arbeitnehmer Vorteile.

1) Reisekosten
Kernpunkt des Reisekostenrechts ist der Begriff der ersten Arbeitsstétte.

Fahrten zur ersten Arbeitsstatte gelten als Fahrten ,,Wohnung - Arbeitsstéatte*, Fahrten von der
Wohnung oder der ersten Arbeitsstatte zu anderen Einsatzorten sind Dienstreisen.

Arbeitnehmer, die an mehreren Standorten ihres Unternehmens tatig sind, sollten mit ihrem
Arbeitgeber klaren, welcher ihr erster Einsatzort ist und sich dies bestétigen lassen.

Wie oft und in welchem Umfang der Arbeitnehmer dort arbeitet, spielt keine Rolle, solange er
dem Standort "dauerhaft zugeordnet” wird. Dauerhaft heillt, wahrend des gesamten
Vertragsverhéltnisses oder langer als 48 Monate. Wer von seiner Wohnung zu anderen
Einsatzorten als seiner “ersten Tatigkeitsstatte” féahrt, kann also Kosten einer Dienstreise
abrechnen, entweder in seiner eigenen Einkommensteuererklarung oder aber sich entsprechend
vom Arbeitgeber vergiten lassen.

Die Regelung bedeutet aber auch: Arbeitnehmer, die dauerhaft bei einem Kunden eingesetzt
sind, kénnen die Fahrten nun nicht mehr als Dienstreisen absetzen. Das hdusliche Arbeitszimmer
kann Ubrigens nicht als "erste Téatigkeitsstatte™ gelten.

Folgende Leistungen kdnnen vom Arbeitgeber steuerfrei erstattet werden:
4- Dienstliche Fahrtkosten (Dienstreise) mit eigenem PKW: 0,30 € pro gefahrenem km
- Ubernachtungskosten:

bei l_'_Jbernachtung ohne Friuhstick in Hohe der tatséchlich angefallenen Ausgaben;
bei Ubernachtung mit Frihstick / Mittag-, Abendessen: Kirzung des unten
aufgefuhrten Verpflegungspauschbetrages pauschal um 20% fir das Frihstlick

und 40% jeweils fur Mittag- und Abendessen; ohne Nachweis pauschal mit 20 €
pro Ubernachtung;
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4- Verpflegungsgeld (Essengeld): bei einer Abwesenheit pro Tag
von mehr als 8 Stunden: 14 €
von mindestens 24 Stunden: 28 €

Bei mehrtdgigen Reisen kann fiir den Tag der Abreise und der Anreise
jeweils 14 € vergutet werden, unabhéngig von der Dauer der Abwesenheit.

Bei Auslandsreisen gelten je nach Land unterschiedliche Sétze.

Der Arbeitgeber muss die erstatteten Betrége in der
(Jahres-) Lohnsteuerbescheinigung ausweisen !!

Berufskraftfahrer, also Arbeitnehmer, die ihre berufliche Tétigkeit Uberwiegend im
Fahrzeug verbringen mul im Fahrzeug Ubernachten, kdnnen einen zusatzlichen
Pauschbetrag von 8 € pro Kalendertag als berufsbedingte Ausgaben geltend machen oder
sich vom Arbeitgeber erstatten lassen; dieser Pauschbetrag kann kinftig anstelle der

tatsachlichen Aufwendungen, die dem Arbeitnehmer innerhalb einer mehrtétigen
beruflichen Tatigkeit in Verbindung mit einer Ubernachtung im Kraftfahrzeug des

Arbeitgebers entstehen, in Anspruch genommen werden. Sollten die tatsachlichen
Aufwendungen jedoch héher sein als der Pauschbetrag, kdnnen diese angesetzt werden.

2) Zuschussefur Fahrten Wohnung - Arbeitsstétte / Job-Ticket

Arbeitgeber konnen ihren Arbeitnehmern ein Job-Ticket bezahlen oder einen Zuschuss dafir
leisten, ohne dass Lohnsteuer- und Sozialversicherungsbeitrdge abgefiihrt werden missen.
Voraussetzung ist, dass die Aufwendungen fir ein 6ffentliches Verkehrsmittel im Linienverkehr
anfallen (Einzelfahrscheine sowie Wochen-, Monats- oder Jahreskarten innerhalb der
Verkehrsverbiinde). Die Tickets durfen auch fur private Fahrten genutzt werden,
steuerbegiinstigt sind allerdings nur die Privatfahrten im 6ffentlichen Personennahverkehr
(OPNV). Im Fernverkehr sind nur die Fahrscheine fiir die Fahrten zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte steuerfrei. Die steuerfreien Leistungen werden auf die als Werbungkosten
steuerlich abziehbare Entfernungspauschale des Arbeitnehmers angerechnet. Der Arbeitgeber
muss den Zuschuss im Lohnkonto getrennt aufzeichnen und auf der Lohnsteuerbescheinigung
gesondert ausweisen.

3) Zuschussefur die Unterbringung von Kindern

Zuschusse fir die Unterbringung und Verpflegung von nicht schulpflichtigen Kindern in
Kindergarten oder vergleichbaren Einrichtungen bleiben Steuer- und sozialversicherungsfrei,
wenn sie zusatzlich zum normalen Lohn oder als Gehaltsumwandlungen gezahlt werden. Dazu
gehort auch die Betreuung gegen Entgelt durch andere Mditter in deren Haushalt.
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4) Steuerfreie Unterstiitzungsleistungen

Unterstiitzungen bis 600 € / Jahr koénnen an einzelne Arbeitnehmer Steuer- und
sozialversicherungsfrei ausgezahlt werden, wenn die Unterstitzungen dem Anlass nach
gerechtfertigt sind (z. B. Ersatz von Krankheitskosten). Es muss also eine Notsituation beim
Beschéftigten vorliegen (Krankheit, Unglicksfall o. &.).

5) Steuerfreie Zuwendungen durch Essenmarken

Bei Essenmarken handelt es sich im Prinzip um Gutscheine, die dann in bestimmten Gaststétten
eingeldst werden kdnnen. Auch bei Kantinenmahlzeiten, Essensgutscheinen, Restaurantschecks
und dergleichen kann den Beschéftigten eine steuerfreie Zuwendung eingerdumt werden.

Das Verfahren ist allerdings etwas kompliziert und mit Verwaltungsarbeit verbunden.
Sollten Sie Interesse an der Durchfiihrung haben, setzen Sie sich bitte mit uns in
Verbindung.

6) Steuerfreie Uberlassung von Waren- und Dienstleistungen

Sogenannte Belegschaftsrabatte; jeder Arbeitgeber kann seinen Arbeitnehmern Steuer- und
sozialversicherungsfrei Waren und Dienstleistungen bis zu einem Wert von 1.080 € / Jahr aus
seinem Sortiment zukommen lassen oder Rabatte in dieser flohe gewéhren.

7) Zuschlagefur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit

Zuschlag bedeutet naturlich: zusatzlich zum normalen Lohn, aber maximal bis zu einem
rechnerischen Stundenlohn von 50 €, kénnen abgabenfrei gezahlt werden

bei Nachtarbeit bis zu 25%
(Nachtarbeit ist die Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr, bei Aufnahme der Arbeit vor 0 Uhr kann
fur die Zeit von 0 Uhr bis 4 Uhr ein Zuschlag von 40% gezahlt werden)

4

4

bei Sonntagsarbeit bis zu 50%
4- bei Arbeit an gesetzlichen Feiertagen bis zu 125%

4 fir Arbeit am 24. Dezember ab 14.00 Uhr, am 25. und 26. Dezember sowie am
01. Mai bis zu 150%

4- Achtung: gilt auch in eingeschranktem Umfang fir Gesellschafter-Geschéftsfuhrer
einer GmbH, wenn betriebliche Griinde gerechtfertigt sind oder alle Gbrigen

Arbeitnehmer ebenfalls Zuschlage erhalten.
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8) 50 € Euro-Freigrenzeftr Sachbezlige

Eine Moglichkeit, einem Arbeitnehmer Steuer- und sozialversicherungsfreie Bezlige (zusatzlich
zum vereinbarten Lohn-/Gehalt) zukommen zu lassen, besteht in der Uberlassung von Waren
oder Dienstleistungen bis zu einem Monatswert von 50 € (bis Ende 2021 noch 44 €), die der
Arbeitnehmer von dritter Seite erhélt.

Elierzu zahlen z.B. Warengutscheine oder Geldkarten, die der Arbeitnehmer bei Dritten einlosen
kann (zum Beispiel fir Essen in einer Gaststétte, aber auch Benzingutscheine). Die Gutscheine
oder Geldkarten durfen nicht die Mdglichkeit einer Umwandlung in Barzahlungs- oder
Wandlungsfunktion in Geld haben, es muss ein Sachbezug bestehen. Geldleistungen, auch
zweckgebunden (zum Beispiel Zuschiisse fur bestimmte Malinahmen), konnen keine
steuerbeglinstigten Sachbeziige sein. Die Gutscheine oder Karten dirfen ausschlieBlich zum
Bezug von Waren oder Dienstleistungen berechtigen.

Bei den 50 € handelt es sich um eine Freigrenze, d.h. wird die Grenze in
einem  Kalendermonat  Uberschritten, wird der gesamte Betrag  Steuer-  und
sozialversicherungspflichtig.

9) Betriebsveranstaltungen

Fur geldwerte Vorteile, die einem Arbeitnehmer und ggf. dessen Begleitperson bei einer
Betriebsveranstaltung gewahrt werden, gibt es einen Freibetrag von 110 €. Das bedeutet, soweit
solche Zuwendungen den Betrag von 110 € (brutto; inkl. USt) je Veranstaltung und
teilnehmendem  Arbeitnehmer nicht Gbersteigen, gehdren sie nicht zu den Lohn-/
Gehaltseinkunften. Der Ubersteigende Teil muss als geldwerter Vorteil versteuert werden. Die
Fléhe der Aufwendungen bemisst sich nach den gesamten Aufwendungen des Arbeitgebers
einschlieRlich Umsatzsteuer. Keine Rolle spielt es mehr, ob die Aufwendungen dem einzelnen
Arbeitnehmer zugerechnet werden kdnnen. Kosten des Arbeitgebers flr den duBeren Rahmen
der Veranstaltung sind mit einzubeziehen. Begleitpersonen werden bei Bemessung der
Teilnehmer dem Arbeitnehmer zugerechnet. Beglnstigt sind bis zu zwei Veranstaltungen pro
Jahr.

Geschenke, die den Arbeitnehmern anldsslich einer Betriebsveranstaltung oder eines besonderen
personlichen Ereignisses (etwa die Blumen, das Buch oder die CD zum Geburtstag) uberreicht
werden, bleiben - innerhalb der 110 € - Grenze - nur bis zu einem Wert von 60 € inch USt
Steuer- und sozialversicherungsfrei. Das gilt auch dann, wenn die Geschenke verlost werden.

10) Steuerfreie Beitrage an eine Pensionskasse oder andere

Die Betriebliche Altersvorsorge wird auch 2022 staatlich und steuerlich geférdert. Jahrlich
konnen Beitrdge in HOohe von 8% der Beitragsbemessungsgrenze (West) steuerfrei in eine
Pensionskasse, einen Pensionsfonds oder eine Direktversicherung eingezahlt werden.

- 10 -
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Sozialversicherungsfrei  bleiben jedoch weiterhin  nur Beitrage bis zu 4% der
Beitragsbemessungsgrenze.

Fir 2022 bedeutet das: Steuerfrei eingezahlt werden kdnnen Beitrége bis zu 6.768 € (8% von
84.600 €), davon 3.384 € auch sozialversicherungsfrei. Steuerlich geférdert werden zusétzliche

Beitrdge des Arbeitgebers.

Steuerfrei sind Beitrdge des Arbeitgebers aus dem ersten Dienstverhdltnis an eine Pensionskasse,
einen Pensionsfonds und eine Direktversicherung.

Interessant: Die Regelung kann auch von nicht-sozialversicherungspflichtigen GmbFI-
Geschéftsfiihrern in Anspruch genommen werden.

Solche Beitrdge mussen neben dem laufenden Arbeitsentgelt entrichtet werden, kénnen also zum
Beispiel anstelle oder als Teil einer Gehaltserhohung vereinbart werden. Grundsatzlich hat ein
Arbeitnehmer auch Anspruch auf Entgeltumwandlung fir die betriebliche Altersvorsorge.

11) Steuerbefreiungfir Arbeitgeberleistungen zur Gesundheitsférderung

MaRnahmen des Arbeitgebers zur Gesundheitsférderung sind bis zu 600 € steuerfrei. Durch die
Steuerbefreiung in § 3 Nr. 34 EStG werden zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
oder als Gehaltsumwandlungen aus Sonderleistungen erbrachte Leistungen des Arbeitgebers zur
betrieblichen Gesundheitsférderung von der Lohnsteuer und damit im Ergebnis auch von
Sozialversicherungsbeitrdgen befreit, soweit sie den Betrag von 600 € im Kalenderjahr nicht
Ubersteigen.

Unter die Steuerbefreiung fallen insbesondere:

Mafnahmen zur Vorbeugung / Reduzierung arbeitsbedingter Belastungen,
Gewaéhrung einer gesundheitsgerechten betrieblichen Gemeinschaftsverpflegung,
Forderung individueller Kompetenzen der Stressbewéltigung am Arbeitsplatz,
MaRnahmen gegen Suchtmittelkonsum (Alkohol, Tabakwaren).

Auch Barzuschisse des Arbeitgebers an seine Mitarbeiter fiir extern durchgefiihrte Mafnahmen
werden begunstigt. Die Ubernahme bzw. Bezuschussung von Mitgliedsbeitrdgen an Sportvereine

und Fitnessstudios ist jedoch nicht steuerbefreit im Sinne dieser Regelung.

12) SteuerfreiheitfUr Serviceleistungen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

Um Beschaftigten, die nach der Elternzeit wieder in den Beruf zurlickkehren, den Wiedereinstieg
problemloser zu ermdglichen oder Arbeitnehmern, die pflegebedirftige Angehdrige betreuen,
eine Unterstutzung zukommen zu lassen, kénnen steuerfreie Leistungen des Arbeitgebers darin
bestehen
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e ein Dienstleistungsunternehmen zu beauftragen, dass den Arbeitnehmer hinsichtlich der
Betreuung von Kindern oder pflegebedirftigen Angehorigen berdt oder hierfur
Betreuungspersonen vermittelt

e einen steuerfreien Zuschuss zu zahlen fur eine kurzfristige Notbetreuung von Kindern oder
pflegebedurftigen Angehoérigen bei zwingenden und beruflich veranlassten Griinden
(bis zu 600 €).

13) Sachbeziige - Aufmerksamkeiten durch den Arbeitgeber

Aufmerksamkeiten des Arbeitgebers an seine Arbeitnehmer oder deren Angehdrigen - wie zum
Beispiel Blumen, Buch, CD - aus Anlass eines personlichen Ereignisses - zum Beispiel
Geburtstag, Hochzeit, Geburt - bleiben bis zu einem Wert von 60 € (brutto) steuerfrei. Reine
Geldzuwendungen sind hiervon ausgenommen.

14) Smartphone & Co.

Teuer und wichtig am Arbeitsplatz als auch zu Hause und deshalb unerlésslich fir viele
Arbeitnehmer ist eine gute Technikausstattung mit Smartphone, Laptop, Tablet und anderem.
Arbeitgeber kdnnen ihren Mitarbeitern eine entsprechende Ausstattung zu Verfugung stellen, auf
dem neuesten Stand der Technik und entsprechend teuer, und auch eine private Nutzung
gestatten. Die Gerate missen aber im Eigentum des Arbeitgebers verbleiben.

Wenn Arbeitnehmer mit ihrem privaten Telefon viel beruflich telefonieren, kénnen 20% der
monatlichen Telefonkosten erstattet werden, maximal 20 €.

15) Steuerfreie Privatnutzung von Dienstfahrradern moglich

Die Privatnutzung eines betrieblichen Fahrrades ist seit dem 1. Januar 2019 Steuer- und
sozialversicherungsfrei. Ob Pedelec, Mountainbike oder ein ganz normales Fahrrad die
Beglnstigung gilt fast immer. Nur fur Fahrrader (sogenannte E-Bikes), die als Kraftfahrzeug
zugelassen sind (z. B. Elektrofahrréder, deren Motor auch Geschwindigkeiten Gber 25 Kilometer
pro Stunde unterstiitzt), muss der geldwerte Vorteil flr die Privatnutzung und die Fahrten
zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte wie bisher versteuert werden. Hinweis: Die
Steuerfreiheit galt vorerst nur bis zum 31.12.2021, wurde jetzt aber bis 31.12.2030 verléngert.

16) Steuerfreie Corona-Beihilfen des Arbeitgebers

Fir aufgrund der Corona-Krise an Arbeitnehmer gezahlte Beihilfen und Unterstitzungen bis zur
Hohe von 1.500 € sind steuerfrei, sofern die Zahlung bis zum 31. Mérz 2022 erfolgt (siehe hierzu
auch die Ausfiihrungen auf Seite 2).

- 12 -
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17) Geldwerte Vorteileftir das Aufladen von Elektrofahrzeugen

Mit dem ,,Gesetz zur steuerlichen Forderung von Elektromobilitat im StraBenverkehr” wurden
vom Arbeitgeber gewahrte Vorteile fir das Aufladen eines Elektrofahrzeuges oder
Flybridelektrofahrzeuges im Betrieb des Arbeitgebers und fur die zeitweise zur privaten Nutzung
uberlassene betriebliche Ladevorrichtung von der Einkommensteuer befreit (8 3 Nr. 46 EStG).

B. Pauschal zu versteuernde und sozialversicherungsfreie Zuwendungen an Arbeitnehmer

Im  vorherigen  Abschnitt  wurden  Lohnbestandteile  besprochen, die an die
Arbeitnehmer Steuer- und sozialversicherungsfrei ausgezahlt werden kdnnen; zusatzlich gibt es
Zuwendungen, die sozialversicherungsfrei bleiben, wenn der Arbeitgeber die Lohnsteuer mit
einem pauschalen Satz abfiihrt.

Vereinfacht ausgedriickt: Eine Zuwendung in der angesprochenen Form von 100 € kostet den
Arbeitgeber dann im Endeffekt 115 € / 120 € / 125 €, der Arbeitnehmer erhélt die
100 € - Zuwendung ohne Abziige.

Die angegebenen Prozentsatze erhohen sich noch (leicht) um den Solidaritatszuschlag und
maoglicherweise um Kirchensteuer bei Kirchenmitgliedschaft des Arbeitnehmers.

Pauschale Lohnsteuer von 20%

Beitrdge fur eine Direktversicherung, die noch vor dem 01.01.2005 abgeschlossen wurde
(Altzusagen), bleiben bis zu 1.752 €/Jahr sozialversicherungsfrei, wenn sie vom Arbeitgeber mit
20% pauschal versteuert werden.

Pauschale Lohnsteuer von 25%

Die folgenden Leistungen bleiben sozialversicherungsfrei, wenn sie vom Arbeitgeber mit einer
pauschalen Lohnsteuer von 25% pauschal versteuert werden:

Verpflegungsmehraufwendungen; im vorherigen Abschnitt hatten wir die generell abgabenfreie
Auszahlung von Verpflegungsmehraufwendungen (Auslse, Spesen usw.) angesprochen. Diese
pauschalen Betrdge konnen in doppelter Hohe Steuer- und sozialversicherungsfrei ausgezahlt
werden, wenn der Arbeitgeber die Hélfte des ausgezahlten Betrages mit 25% pauschal
versteuert. Interessant ist diese Regelung fur Arbeitnehmer, die haufig Dienstreisen durchfiihren
(auch GmbH-Geschaftsfuhrer).

- 13 -
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Fahrtkosten fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte, dirfen sozialversicherungsfrei
vergutet werden, wenn der Arbeitgeber hierflr eine pauschale Lohnsteuer von 25% abfihrt.
Gezahlt werden durfen 0,30 € je Entfernungskilometer der ersten 20 km / 0,35 € der
Ubersteigenden km fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte. \Voraussetzung ist
natdirlich, dass der Arbeitnehmer mit eigenem PKW fahrt. Aus Vereinfachungsgrinden kann der
Arbeitgeber 15 Arbeitstage monatlich mit Fahrten Wohnung und Arbeitsstelle unterstellen. Im
Rahmen dieser Pauschal VVersteuerung erfolgt beim Arbeitnehmer in dessen Steuererklarung keine
Anrechnung auf eine beantragte Entfernungspauschale.

Erholungsbeihilfen; Beihilfen des Arbeitgebers fir Erholungszwecke des Arbeitnehmers
kdnnen ohne Abzige ausgezahlt werden, wenn sie vom Arbeitgeber mit 25% pauschal versteuert
werden. Voraussetzung ist, dass der Arbeitnehmer diese Beihilfe zu Erholungszwecken
verwendet. Pro Jahr kdnnen gezahlt werden 156 € fur den Arbeitnehmer zuziiglich 104 € fir
dessen Ehegatten und 52 € fir jedes Kind. Erholungsbeihilfen bieten daher eine gute
Madglichkeit, um Arbeitnehmern anldsslich des Urlaubs eine Sonderzuwendung zukommen zu
lassen.

Betriebsveranstaltungen;  Werden die  Aufwendungen von jeweils 110 €  flr
Betriebsveranstaltungen berschritten, ist der tibersteigende Betrag Steuer- und beitragspflichtig,
es sei denn, der Arbeitgeber fuhrt eine pauschale Lohnsteuer in Héhe von 25% ab.

Bei Ubereignung von PC und Telekonununikutionsanlagen (auch die Ubereignung von Hard-

und Software einschlieBlich technischen Zubehdrs) durch den Arbeitgeber kann der geldwerte
Vorteil aus dieser Ubereignung mit 25% pauschal versteuert werden.

Dariiber hinaus rdumt das Gesetz die Mdoglichkeit ein, Barzuschiisse des Arbeitgebers zur
Internetnutzung des Arbeitnehmers mittels arbeitnehmereigener Geréte ebenfalls mit 25% zu
pauschalieren (Voraussetzung auch hier: Zusatzlich zum Arbeitslohn).

Aus Vereinfachungsgrinden kann der Arbeitgeber den vom Arbeitnehmer angegebenen Betrag
fur die laufende Internetnutzung ohne weitere Priifung pauschalieren, soweit dieser 50 Euro
monatlich nicht (bersteigt. Voraussetzung ist allerdings, dass die Internetnutzung beruflich
erforderlich ist, dass der Arbeitnehmer erklért, einen Internetzugang zu besitzen, fir den im
Kalenderjahr durchschnittlich Aufwendungen in der erklarten Héhe entstehen. Der Arbeitgeber
hat diese Erklarung als Beleg zum Lohnkonto aufzubewahren.

Will der Arbeitgeber mehr als 50 € monatlich erstatten und pauschalieren, muss der
Arbeitnehmer die entstanden Aufwendungen der letzten 3 Monate im Einzelnen nachweisen. Der
sich danach ergebende monatliche Durchschnittsbetrag darf der Pauschalierung zugrunde gelegt
werden.

Dienstfahrrader

Wird das betriebliche Fahrrad unentgeltlich oder verbilligt an den Arbeitnehmer Ubereignet,
kann die Zuwendung ebenfalls pauschal lohnversteuert werden.
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Kurzfristige Beschaftigungen (bis zu 18 zusammenhdngende Arbeitstage) kénnen ebenfalls
pauschal mit 25% versteuert werden, wenn der tégliche Arbeitslohn im Durchschnitt 120 € (bei
maximalem Stundenlohn von 15 €) nicht Ubersteigt.

Elektro-Dienstwagen und E-Bikes

Die Ubereignung einer Ladevorrichtung oder deren Nutzung kann als geldwerter Vorteil
ebenfalls pauschal versteuert werden.

Pauschale Lohnsteuer von 30%

Far bestimmte Sachzuwendungen (Geschenke) und betrieblich veranlasste Zuwendungen an
Arbeitnehmer besteht eine Pauschalierungsmdglichkeit. Durch diese Pauschalsteuer in Hohe von
30% wird die steuerliche Erfassung des zugewendeten geldwerten Vorteils beim Empfénger
abgegolten.

Da Sachbeziige bis zur Freigrenze von 50 € monatlich auf der Empféngerseite nicht zu
steuerpflichtigem Arbeitslohn fuhren, werden sie von dieser Pauschalsteuer nicht erfasst.
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