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Alles, was ein Mensch sich heute vorstellen kann, 
werden andere Menschen einst verwirklichen.

Jules Verne, frz. Schriftsteller

**************************

Dieses Mal möchten wir Sie über folgende Themen informieren: 

· [bookmark: _Hlk47260122]Pflicht zur elektronischen Arbeitszeiterfassung 
· Sozialversicherungspflicht von GmbH-Geschäftsführern
· Neue Eigenheimförderung

************************** 

Pflicht zur elektronischen Arbeitszeiterfassung

Nach der Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 13. September 2022 (siehe unseren Info-Brief VII / 2022) besteht immer noch viel Unsicherheit bezüglich der Umsetzung und Anwendung der neuen Vorschriften. Nun war der deutsche Gesetzgeber gefragt, dieses Urteil in neues Recht umzusetzen. Was derzeit kursiert und im Gespräch ist, ist aber lediglich eine Gesetzesentwurf zur Neufassung des Arbeitszeitgesetzes. Es gibt also noch keine verbindlichen Neuregelungen. 

Fakt ist aber, die Pflicht zur elektronischen Arbeitszeiterfassung wird kommen. Grundsätzlich sollen alle Arbeitgeber verpflichtet werden, Beginn, Ende und Dauer der der täglichen Arbeitszeit der Arbeitnehmer jeweils am Tag der Arbeitsleistung elektronisch aufzuzeichnen und aufzubewahren. Die Aufzeichnungen sollen auch durch Arbeitnehmer selbst erfolgen können. 

Allerdings sind auch Ausnahmen und Erleichterungen vorgesehen

· so soll für Arbeitgeber mit bis zu 10 Beschäftigten die Arbeitszeiterfassung auch in nicht-elektronischer Form möglich sein
· und es kann eine sogenannte Vertrauensarbeitszeit vereinbart werden, wenn der Arbeitgeber auf die Festlegung von Beginn und Ende der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit verzichtet.

Der bürokratische Aufwand dürfte aber sich in Grenzen halten. Moderne Technik macht das möglich. In bestimmten Branchen gibt es ohnehin schon lange rechtliche Vorgaben zur Aufzeichnung der Arbeitszeit. Zudem erfassen viele Unternehmen schon jetzt die Arbeitszeiten ihrer Beschäftigten ohne dazu verpflichtet zu sein. Arbeitgeber sollten sich zumindest schon heute mit der Zeiterfassung auseinandersetzen und sich entsprechend vorbereiten.


Sozialversicherungspflicht von GmbH-Geschäftsführern

Die Sozialversicherungspflicht eines Geschäftsführers einer GmbH wurde vom Bundessozialgericht (BSG) grundlegend neu bewertet. Während früher die tatsächlichen Verhältnisse eine entscheidende Rolle spielten, sind nach aktueller Rechtsprechung allein die Satzung, die Stellung als Geschäftsführer und der Geschäftsführer-Anstellungsvertrag maßgeblich. Die Betriebsprüfung der Deutschen Rentenversicherung prüft in jeder(!) Betriebsprüfung den sozialrechtlichen Status der Geschäftsführer der GmbH. In der Entscheidung des BSG wird nunmehr angedeutet, dass in der Praxis ausnahmslos alle Minderheits-Gesellschafter-Geschäftsführer als sozialversicherungspflichtig anzusehen sind. 

BSG-Urteil vom 01. Februar 2022 – B 12 KR 37/19

  
[bookmark: _Hlk132262048]Neue Eigenheimförderung

Manche erinnern sich wohl noch an die Eigenheimzulage, die als direkter Zuschuss gezahlt wurde. 2006 lief das Förderprogramm aus, und in den beiden Jahren davor griffen die Käufer noch einmal kräftig zu; Mehr als zehn Milliarden Euro gab der Staat den Immobilienkäufern – jeweils in beiden Jahren. Nach einer langen Pause startete im September 2018 das Baukindergeld mit 12.000 Euro Direktzahlung für jedes Kind, über eine Dauer von zehn Jahren. Rund zehn Milliarden Euro lagen auch hierfür insgesamt bereit, Ende 2021 wurden die letzten Anträge gestellt. Jetzt startet das nächste, deutlich schmalere Förderprogramm. Und doch kann es sich für einige Familien lohnen. 
Berechtigt sind Familien mit einem zu versteuernden Jahreseinkommen bis zu 60.000 €. Pro Kind erhöht sich die Einkommensgrenze um 10.000 €. Die Familien sollen zinsverbilligte Kredite über die staatliche Förderbank KfW erhalten. Konkret sollen Familien beim Bau oder Kauf von neuem und klimafreundlichem Wohneigentum unterstützt werden, das sie selbst nutzen werden. Die genauen Förderkonditionen werden in Kürze vorgestellt (siehe www.kfw.de). 

* * * * * * * * * * * * *


Mit den besten Wünschen verbleibt	Alle Info-Briefe (auch ältere) sind über 
 	unsere Webseite zugänglich
                                                                                                                  (www. witreu-abg.de / Steuer-News)
									
Dipl.-Kfm. Martin Raab						
Steuerberater		

* * * * * * * * * * * * *


Es bereitet deshalb solches Vergnügen, anderer Leute Geheimnisse herauszufinden, 
weil dadurch die Aufmerksamkeit der Öffentlichkeit von den eigenen abgelenkt wird.
 
Oscar Wilde (1854 - 1900), Schriftsteller
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